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抓实做细监督 深化清廉村居建设

今年以来，辛集镇纪委以制度固廉为根本、以文化润廉为

保障，以阳光晒廉为关键，以监督促廉为抓手，不断深化清廉

村居建设，着力打造党风正、村风淳、民风优的清廉村居“辛

集样板”。

一、坚持制度固廉，推进班子清廉

对清廉村居建设情况实行“月考核”制度，出台《清廉村

居建设日常监督检查工作办法》和《考核办法》，不定期组织

相关部门开展监督检查，清廉村居单项考核分数计入镇综合考

核成绩之内，月底对综合成绩前三名、后三名分别授予红黄旗，
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结果作为村干部报酬发放、评先树优、专业化管理的重要依据。

在全镇推广应用“银农直联”制度，实行非现金结算，村级资

金提取、工程支出等一律网上四级审批、全程留痕、去向可查。

为防范“三资”处置风险，在合同签定前实行“法律顾问”审

核制，确保条款规范合法。自使用以来，共受理村级资金业务

1950 笔，涉及金额 1.43 亿元，审核合同 458 份，不合格 32 份，

村级管理水平明显提升。

二、坚持阳光晒廉，推进村务清爽

线下公开方面，每村设“小微权力”专栏，公开办事流程

20 项以上，规范“三务”公开栏内容，确保公开内容全面，更

新及时；同时在各村居便民服大厅、党员活动室等地放置《辛

集镇村级“小微权力”手册》1.5 万本，印制《民生政策资金清

单》等折页 5000 份。线上公开方面，相关部门每月按时更新“清

廉沂南阳光村务监督平台”，设置多台阳光村务触控屏，张贴

悬挂“清廉沂南”二维码 4000 个；设立“辛集好声音”微信公

众号清廉版块，及时推送公开内容、廉政信息至镇村微信群，

实现线上、线下同频共振。

三、坚持文化润廉，推进民风清醇

立足于清廉村居建设，将美丽乡村建设与廉景打造同步规

划、一体推进，提升村内主街道、文化广场、村办公场所等“廉

政元素”。城子庄村将清廉文化融入村史馆和乡贤馆，打造“廉

润桑梓”清廉文化品牌；庙岭村实施“清廉文化+美丽庭院”新

模式，扮靓庭院、劲吹廉风；凤凰村提炼本土传统文化和清廉
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因素，打造“清廉文化墙”，以“清风廉游”推动清廉蔚然成

风。截至目前，辛集镇共打造“一村一品”清廉文化品牌 9 个。

四、坚持监督促廉，推进用权清晰

制定《辛集镇纪检监察监督员（信息员）工作制度》，强

化日常工作行为规范，定期召开工作会，开展业务培训、工作

安排、经验交流，不断提升工作水平。建立“望闻问切”工作

机制，望即参与监督所有村务、财务及重大决策事项；闻即搜

集、听取党员群众意见；问即对发现的问题，督促整改；切即

对整改不力或重大事项，向镇纪委报告，不断提升履职能力，

促进村级党风廉政建设。
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发：各乡镇、界湖街道、经济开发区，县直有关部门。


